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Изменения и дополнения к Уставу муниципального общеобразовательного учреждения
«Гимназия №17».
1. Слово «...город...» по всему тексту Устава читать как словосочетание «... городской
округ...».
2. В пункт 1.6. раздела 1 Устава внести следующее дополнение: после слов «...текущий
счет» идут слова: «Гимназия как бюджетное учреждение имеет право открывать счета в
органах казначейства» - и далее по тексту.
3. В пункт 3.7.раздела 7 Устава внести следующее дополнение: после слов «...на русском
языке» идут слова: «В Гимназии преподаются в качестве иностранного английский,
немецкий языки».
4. В пункт 3.8. раздела 3 Устава внести следующее дополнение: после слов «...наличием
помещений...» идут слова: « Продолжительность урока (академического часа) в первом
классе составляет 35 минут, во 2-4 классах - 35-45 минут, в последующих классах - 45
минут;
расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся; в учебном плане Гимназии количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом».
5. В пункт 3.9. раздела 3 Устава внести следующее дополнение: после слов «... программ
Гимназии» идут слова: «На бесплатной для обучающихся основе Гимназия оказывает
дополнительные образовательные услуги по направлениям: художественно-
эстетическому, научно-техническому, эколого-биологическому, культурологическому,
физкультурно-спортивному, социально-экономическому».
6. Пункт 3.15. раздела 3 Устава читать в следующей редакции:
«Учебный год для обучающихся первой, второй ступени делится на четверти, для обучающихся третьей ступени - на полугодия. Гимназия осуществляет оценку знаний, умений и навыков обучающихся по пятибалльной системе.
1
Текущий контроль успеваемости обучающихся Гимназии осуществляется учителями, которые, проверяя и оценивая работы ( в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. В конце учебного года выставляются итоговые оценки.
В первом классе балльное оценивание знаний обучающихся не проводится. Возможно безотметочное обучение обучающихся по физической культуре, изобразительному искусству и музыке по зачетной системе с записью «зачтено» или «не зачтено».
В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом Гимназии».
7.
Пункт 3.16. раздела 3 Устава читать в следующей редакции: « Ежегодная
промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам
может проводиться в конце учебного года, начиная с 7 класса. Решение о проведении
такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября
Педагогическим советом, который определяет формы, порядок и сроки проведения
аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения
участников образовательного процесса приказом директора Гимназии.
Освоение общеобразовательных программ общего, среднего (общего) полного образования завершается государственной (итоговой) аттестацией, осуществляемой в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»».
8.
Пункт 3.17. раздела 3 Устава читать в следующей редакции: «В Гимназию принимаются
дети, проживающие на территории микрорайона Гимназии, а также дети из других
микрорайонов при наличии в Гимназии свободных мест. В первые классы Гимназии
принимаются дети, достигшие на первое сентября учебного года возраста 6 лет 6 месяцев.
По заявлению родителей (законных представителей) директор Гимназии с разрешения
Управления образования Администрации городского округа Электросталь Московской
области вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Гимназии в
более раннем возрасте. Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие
документы: заявление родителей (законных представителей); свидетельство о рождении
ребенка; справка о месте регистрации или проживания ребенка.
Детям, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории микрорайона Гимназий, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия в Гимназии свободных мест».
9.
В пункт 3.18. раздела 3 Устава внести следующее дополнение: после слов «...при
наличии вакантных мест» идут слова: «не достигшие возраста 18 лет и не имеющие
среднего (полного) образования: в порядке перевода из другого образовательного
учреждения, реализующего программу соответствующего уровня; ранее получавшие
общее образование в форме семейного образования или самообразования. При приеме в
Гимназию в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего
государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Гимназии не является
обязательным. В этом случае, представляется также документ, имеющего
государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения, об уровне
образования или уровне освоения обучающимся соответствующей образовательной
программы», - и далее по тексту.
10.
В подпункт 4.11. пункта 4.1. раздела 4 Устава внести следующие дополнения: после
слов «...не взимается» идут слова: « Гимназия не вправе совершать сделки, возможными
последствиями которых, является отчуждение или обременение имущества,
закрепленного за Гимназией, или имущества, приобретенного за счет средств,
выделенных Гимназии ее учредителем-собственником, а также другим способом
распоряжаться этим имуществом и закрепленными за Гимназией земельными участками,
если иное не установлено законом. Земельный участок закреплен за Гимназией в бессрочное бесплатное пользование».
11. В пункт 4.6. раздела 4 Устава внести следующее изменение и дополнение: после слов
«...школьной жизни» идут слова : « и другие, согласно Перечню, утвержденному
Постановлением Главы городского округа Электросталь Московской области». Слова «...
за вычетом доли учредителя ( на договорной основе)...» исключить из текста - далее по
тексту.
12. Пункт 5.11 раздела 5 Устава читать в следующей редакции: «По согласию родителей
(законных представителей), Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и
Управления образования Администрации городского округа Электросталь Московской
области обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Гимназию до
получения им основного общего образования. По решению Совета Гимназии за
совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава
Гимназии и предусмотренных им правил поведения обучающихся исключаются из
Гимназии обучающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет.
Решение Совета Гимназии об исключении принимаются в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета Гимназии без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет Гимназии возможности рассмотреть вопрос об исключении. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Гимназии, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Гимназии; дезорганизации работы Гимназии как образовательного учреждения. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается Советом Гимназии с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства. Представление об исключении несовершеннолетнего, не получившего основного общего образования, из Гимназии направляется Советом Гимназии в соответствующую Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение Совета Гимназии об исключении обучающегося оформляется приказом директора. Об исключении обучающегося директор в трехдневный срок информирует Управление образования Администрации городского округа Электросталь Московской области. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении. Процедура исключения подробно регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Гимназии, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу».
13. В пункт 5.10. раздела 5 Устава внести следующее дополнение: после слов: «...не
допускается» идут слова: «Порядок применения мер поощрения и взыскания
регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Гимназии».
14. В пункт 5.16. раздела 5 внести следующие дополнения: после слов «...работники
Гимназии обязаны» идут слова: «соблюдать Устав Гимназии, Правила внутреннего
трудового распорядка, трудовой договор, должностную инструкцию, требования охраны
труда в соответствии с действующим Трудовым кодексом РФ. Служебное расследование
нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения может быть
проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия
жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного
расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности
только с согласия заинтересованного педагогического работника Гимназии, за исключением случаев, предусмотренных законом».
15. Пункт 6.7. раздела 6 Устава читать в следующей редакции: «Гимназия в порядке,
определенным федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной
тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает
заработную плату работников Гимназии, в том числе надбавки и доплаты к должностным
окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру управления
деятельностью Гимназии, штатное расписание, распределение должностных
обязанностей».
16. Пункт 7.2. раздела 7 Устава читать в следующей редакции; «Управление Гимназией
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим
Уставом Гимназии на принципах единоначалия и самоуправления.
Возможными формами самоуправления являются Совет Гимназии, Попечительский совет, Педагогический совет, Общее собрание коллектива Гимназии, Совет родительской общественности, Ученический комитет».
17.
Пункт 7.3. читать в следующей редакции: « Общее руководство Гимназией как
общеобразовательным учреждением осуществляет Совет Гимназии, избираемый на год и
состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и
педагогических работников. Представители с правом решающего голоса избираются в
Совет гимназии открытым голосованием на собрании обучающихся II и III ступеней
Гимназии, Общем собрании родителей, педагогическом совете по равной квоте: 5 от
каждой из перечисленных категорий. Совет Гимназии избирает из своего состава
председателя, который руководит работой Гимназии, проводит его заседания и
подписывает решения. Директор Гимназии является членом Совета гимназии по
должности, но не может быть избран председателем Совета Гимназии. Совет Гимназии
собирается председателем по мере надобности, но не реже одного раза в год.
Внеочередные заседания Совета Гимназии проводятся по требованию одной трети его
состава, собрания обучающихся II и III ступеней Гимназии, собрания родителей,
Педагогического совета Гимназии, директора Гимназии.
Представители, избранные в Совет Гимназии, выполняют свои обязанности на
общественных началах. Решение Совета Гимназии является правомочным, если на его
заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него
проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным
образом представлены все три категории членов Совета. Процедура голосования
определяется Советом Гимназии. К компетенции Совета Гимназии относятся:
разработка Устава Гимназии, изменений и дополнений к нему;
,
созыв Общего собрания коллектива Гимназии для принятия Устава Гимназии, изменений
и дополнений к нему; разработка регламента Общего собрания коллектива Гимназии;
утверждение компонента Гимназии государственного образовательного стандарта общего
образования (по представлению директора Гимназии после обсуждения на
педагогическом совете);
утверждение плана развития Гимназии;
принятие решения об исключении обучающегося из Гимназии;
образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его
родителей (законных представителей) с годовой оценкой;
принятие локальных актов».
18.
В раздел 7 Устава внести пункт 7.9. в следующей редакции: «Общее собрание
коллектива Гимназии (работников, обучающихся II и III ступеней, родителей (законных
представителей) всех обучающихся Гимназии) принимает Устав Гимназии, изменения и
дополнения к нему. Общее собрание коллектива Гимназии созывается Советом Гимназии,
который разрабатывает и утверждает его регламент».
19.
Пункт 9.1. раздела 9 Устава читать в следующей редакции: « Прекращение
деятельности Гимназии как юридического лица осуществляется в форме реорганизации
или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации Гимназии определяются
законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации и ликвидации
Гимназии устанавливается Постановлением Главы ^Администрации городского округа
Электросталь Московской области».
20.
В раздел 6 Устава внести пункт 6.9. «Охрана труда» в следующей редакции:
«6.9.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране
труда обязан:
-обеспечить работникам безопасные условия труда;
-обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;
-организовать надлежащее лечебно-профилактического обслуживания работников за счет
средств работодателя;
-обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;
-обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм,
правил и инструкций по охране труда;
-информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о
существующем риске повреждения здоровья и полагающимся работникам средствах
индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;
-обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в
соответствии с действующими Нормами за счет средств работодателя;
-обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при
возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой
помощи пострадавшим;
- организует проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;
-предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором
льготы и компенсации;
-предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению
условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и
профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их
реализации;
-указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации
и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями
труда.
-осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной
нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний;
-обеспечить беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора
и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и
соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных
случаев и профессиональных заболеваний;
-возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием
либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением трудовых обязанностей,
за счет средств Фонда социального страхования;
-выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на
возмещение вреда) за счет средств Фонда социального страхования единовременное
пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в
установленном законодательством порядке;
-производит запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в
соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником должностей
работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).
6.9.2. Работодатель несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и
безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.
6.9.3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране
труда обязаны:
-работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно
исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения;
-соблюдать требования охраны труда;
-правильно применять средства коллективной и индивидуальной защиты;
-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по
охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;
-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе
о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические
(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования)».
21. Пункт 11.2. раздела 11 Устава читать в следующей редакции: « Изменения и
дополнения настоящего Устава принимаются Общим собранием коллектива Гимназии,
утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке».
Совершенно в 2(двух ) экземплярах.
